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|. Wprowadzenie

1. Realizujgc wyznaczone zadania, Kancelaria Prawnicza FORUM Radca prawny Krzysztof Pilu$
i spotka Spotka komandytowa dziata zgodnie z prawem i w granicach w nim przewidzianych,
respektujac dobre praktyki i etyke biznesu oraz dazac do unikania konfliktéw intereséw
przestrzega zasad uczciwej konkurencji i rzetelno$ci $wiadczenia ustug oraz prowadzi
adekwatng do wykonywanej dziatalnosci polityke informacyjna.

2. Kancelaria Prawnicza FORUM Radca prawny Krzysztof Pilu$ i sp6tka Spétka komandytowa
wypetnia zobowigzania wynikajace z przepisOw prawa zwigzane ze specyfika prowadzonej
dziatalnosci.

3. Pracownicy Kancelarii Prawniczej FORUM Radca prawny Krzysztof Pilu$ i spétka Spotka
komandytowa s3 zobowigzani do zapoznania sie z obowigzujgcymi w Spotce regulacjami
wewnetrznymi i przyjetymi standardami postepowania oraz ich przestrzegania.

lI. Definicje

Spotka / Kancelaria Kancelaria Prawnicza FORUM Radca prawny Krzysztof Pilu$ i
spo6tka Spotka komandytowa

Komplementariusz Komplementariusz Kancelarii Prawniczej FORUM Radca
prawny Krzysztof Pil&i spétka Spotka komandytowa

CO/komorka compliance Compliance Officer- samodzielne stanowisko pracy
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej,
odpowiedzialne za proces zagzania zgodricia w
Spéice.
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Ryzyko compliance / ryzyko braku zgodnéci  ryzyko skutkow finansowych i

niefinansowych, nieprzestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewmtrznych oraz standardow rynkowych w
procesach funkcjonggych w Kancelarii,

System zaradzania zgodndcig / system compliance system zarglzania ryzykiem braku

Incydent braku zgodndci

Przepisy prawa

Regulacje wewrtrzne

zgodndci — system podejmowania decyzji i realizowania
zada prowadacych do osigniccia przez Kancelagi
akceptowanego poziomu ryzyka. System z@dzania
zgodndcia obejmuje podziat obowrkow w procesie
zarzdzania zgodriwia, zakres odpowiedzialdoi i
zada, zasady identyfikacji, oceny, monitorowania,
kontroli oraz raportowania o zgodiun,

wysfgpienie nieprawidiowgci w przebiegu procesu
funkcjonupcego w Kancelarii, 40z w dziataniu albo
zaniechaniu dziatania pracownikéw Kancelarii lub
podmiotéw wystpujacych w jej imieniu oraz zdarae
ujawnionych w zwizku z jej dzialalnécig, ktore
prowadz lub mog prowadzé do naruszenia przepisow
prawa, regulacji wewgrznych lub przytych przez
Kancelar¢ standardow pogpowania, w tym standardow
etycznych, mogeych skutkowd, skutkupc powstaniem
straty finansowej w wyniku natenia na Kancelagilub
Kredyt Inkaso kar administracyjnych lub obguku
wyptaty odszkodowania lub istotnym uszczerbkiem dla
reputacji lub wiarygodriei Kancelarii lub jej Klienta,

przepisy bdace zrodlem prawa powszechnie
obowigzujgcego w rozumieniu art. 87 Konstytuciji
Rzeczypospolite] Polskiej, tj.: Konstytucja, rakgwane

umowy medzynarodowe (w tym obowzujace na terenie
Rzeczpospolitej  Polskiej przepisy prawa  Unii
Europejskiej), ustawy, rozpadzenia, akty prawa
miejscowego,

przepisy wewetrzne Spotki,
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Standardy posgpowania

Strata finansowa

Organy nadzoru

Klient

zbiory norm posfpowania ute w kodeksach dobrych
praktyk, kodeksach etyki i innych tego rodzaju
dokumentach, ktore Kancelaria dobrowolnie pgiayjdo
stosowania, w tym standardy etyczne,

kara administracyjna, grzywna lub odszkodowanie
wyptacone w wyniku niezastosowaniae EKancelarii,
pracownikow Kancelarii lub podmiotow dziadajych w
jej imieniu do przepiséw prawa, regulacji wesnznych
badz przyjetych przez Kancelagi standardéw
postpowania; rownie¢ - ujemny wynik finansowy
przedsgbiorstwa, inwestycji, oraz uszczerbek gilpwy
nielbgdacy utrat mienia,

instytucje  administracji  publicznej]  nadzocg
dziatalng¢ podmiotéw, m.in. pod dtem zgodnéci z
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdob
Urzad Ochrony Danych Osobowych, Wdz Ochrony
Konkurencji i Konsumentow, Generalny Inspektor
Informacji Finansowej (GIIF), Komisja Nadzoru
Finansowego (KNF),

osoba fizyczna, osoba prawnab jednostka
organizacyjna nieposiadap o0sobowgci prawnej,
ktérym Kancelaridwiadczy ustugi prawne, a taé osoba
fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajca osobowgci prawnej, na rzecz, ktorej
Kredyt Inkaso zamierzaswiadczy ustugi obrotu
wierzytelngciami, w tym réwnie zarzdzania portfelami
wierzytelngci;

lll.  Zapewnienie zgodneci

1. Zapewnienie zgodrici rozumiane jest jako zapewnienie przestrzegammepisOw
prawa, regulacji wewgtrznych oraz standardow rynkowych, odpowiednio pepr
funkcje kontroli oraz funkaj zarzdzania ryzykiem braku zgodém. Proces zargglzania
ryzykiem braku zgodriei realizowany jest przez komarkcompliance (przy wsparciu
innych komorek organizacyjnych).

2. Do obszaru zgodnroi zalicza s} w szczegolngxi:
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1) zgodnd¢ wewretrznych aktéw prawnych Kancelarii z przepisami paaw
regulacjami wewegtrznymi, ktéra jest zapewniona przez odpowigdaéentyfikacg,
ocerg, kontrok, monitorowanie i zagglzanie ryzykiem braku zgodém,

2) przestrzeganie przez pracownikéw Kancelarii regul@ewnetrznych i przepiséw
prawa oraz przyfych w Spoice standardéw etycznych;

3) przestrzeganie Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych GRW 2016i zasad
organizacji bramowych, ktorych Spétka jest cztonkiem, w tym w szp@edcsci
zasad wynikajcych z Kodeksu Etyki Radcy Prawnego;

4) odpowiednie raportowanie w posgzym zakresie.

V. Celeizasady systemu compliance

3. Celem systemu zapewnienia zgogtiiav Kancelarii Prawniczej FORUM Radca prawny

Krzysztof Pils i spotka Spétka komandytowa jest:

1) przeciwdziatanie wygpowaniu przypadkéw braku zgodiwd oraz utrwalanie
wsrod klientow, pracownikow, partneréw biznesowyatmnych uczestnikow rynku,
w tym diuznika zobowjzanego wobec Klienta z tytutu zagnietego zobowgzania,
wizerunku Kancelarii jako instytucji dziatmej zgodnie z prawem i przyymi
standardami pogbowania, godnej zaufania, rzetelnej i uczciwej,

2) przeciwdziatanie midiwosci wystpienia utraty reputacji lub wiarygodém
Kancelarii, lgdacego wynikiem nieprzestrzegania lub nietglavego stosowania
przepisOw prawa, regulacji wewtnznych oraz przytych przez Kancelagi
standardéw pogpowania, w tym standardow etycznych,

3) przeciwdziatanie ryzyku wyspienia strat finansowych lub sankcji prawnych, &tor
mog by¢ konsekwengj naruszenia powAgzych przepisow i norm p@giowania,

4) zapewnienie stosowania przez pracownikdéw Kancetagulacji wewgtrznych,
zewretrznych oraz przytych standardéw pogtowania w celu ograniczenia ryzyka
braku zgodnéci,

5) zapewnienie odpowiedniej ochrony interes6w Klientdoraz dhinikow
zobowpizanych wobec Klientow z tytutu zaghietego zobowgzania.

4. Kancelaria Prawnicza FORUM Radca prawny KrzysztifusPi spotka Spoétka
Komandytowa w ramach realizowania funkcji zapewigiegodndci:
1) postpuje zgodnie z przepisami prawa, regulacjami wgxznymi i przygtymi
w Kancelarii standardami pegiowania,
2) zapobiega przypadkom braku zgoékiqrzy realizacji produktow i ustug oraz
w procesach wewtrznych przy wykorzystaniu rozeaai opracowanych przez
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komorki odpowiedzialne za zadzanie ryzykiem braku zgodém,

3) podejmuje dziatania zmierzge do ograniczenia #oi i skutkéw
wystepujacych zagraen lub ich catkowitego wyeliminowania,

4) raportuje incydenty braku zgodiu,

5) usuwa skutki powstania incydentéw braku zgcgno

6) przekazuje organom nadzoru wymagane prawem infgemna@porty |
sprawozdania.

5. Celem minimalizowania ryzyka braku zgodoow Kancelarii Prawniczej FORUM
Radca prawny Krzysztof Piu spétka Spotka komandytowa podejmowaaezatania
o charakterze organizacyjnym, proceduralnym i kangm.

6. Dziataniami minimalizujcymi ryzyko braku zgodrigi o charakterze organizacyjnym
S3 W szczegOlngxi:

1) Wdrozenie kompleksowych i adekwatnych zasad identyfikagceny,
monitorowania i kontroli ryzyka braku zgodiup,

2) Adekwatna do rodzaju i skali prowadzonej dziatétmastruktura organizacyjna,

3) Zapewnienie odpowiedniej niezatesci funkcjonowania Compliance Officera.

7. Dziataniami minimalizujcymi ryzyko braku zgodrgi o charakterze proceduralnym s
w szczegolngci:

1) przygotowanie i wdrzenie adekwatnych do rodzaju i skali prowadzonej
dziatalngci regulacji wewstrznych, a take okresowa ich weryfikacja,

2) zapewnienie systemu szkoleprzewidugcego kompleksowe przeszkolenie
pracownikbw Spotki w zakresie funkcjonowania systeroompliance w
Kancelarii Prawniczej FORUM Radca prawny Krzys®dfis i spétka Spotka
komandytowa

3) biezace monitorowanie zmian w prawie oraz informowaniaseicieli regulaciji
i Komplementariusza o planowanych lub wprowadzargmianach.

8. Dziataniami minimalizujcymi ryzyko braku zgodrigi o charakterze kontrolnyng sv
szczegolnéci:

1) zawarcie w procedurach dotyexch kontroli funkcjonalnej postanowie
zwigzanych z zargzaniem ryzykiem braku zgodi,

2) wdrozenie odpowiednich mechanizmow kontrolnych doggyzh ryzyka braku
zgodndci.

9. Szczegotowe uregulowanie dziafeobowigzkdw dotycacych ryzyka braku zgodsoi
zawarte g w Regulaminie funkcjonowania systemu compliance w Kancelarii Prawniczej
FORUM Radca prawny Krzysztof Pfluspotka Spotka komandytowdalej: Regulamin
funkcjonowania systemu compliance).

10.W ramach funkcji kontroli zapewnienia zgodoow Kancelarii funkcjonuje mapa
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ryzyka.

11.Mapa ryzyka uwzgidnia istotne procesy w Kancelarii Prawniczej FORURdca
prawny Krzysztof Pil& i spotka Spotka komandytowaraz istniegce w nich
podprocesy, konsekwencje i prawdopodabieo zmaterializowania Si
poszczegolnych rodzajéw w tym réwnigyzyka compliance, a tak kluczowe w tych
procesach mechanizmy kontrolne.

V. Odpowiedzialnags¢ Komplementariusza Spotki w zakresie
zapewnienia zgodneci

V.1. Komplementariusz

12.W ramach zapewnienia zgodwodziatalngci Kancelarii Prawniczej FORUM Radca
prawny Krzysztof Pilé i spétka Spotka komandytowa z prawem, Komplentama:

1) odpowiada za efektywne i adekwatne zdeanie ryzykiem braku zgodfm oraz
opracowanie Polityki i Regulaminu funkcjonowaniastgynu compliance oraz
zapewnienie ich przestrzegania w ramach zapewnieg@ndci dziatalngci z
prawem Kancelarii,

2) sprawuje bezpwedni nadzor nad systemem zapewnienia zgamindziatalngci
Kancelarii z prawem oraz jest bezpadnim przetaonym Compliance Officera

3) corocznie zatwierdza Plan compliance,

4) odbywa regularne spotkania z Compliance Officeregtern otrzymania bigcej
informacji o sposobie zagdzania ryzykiem compliance.

13.W ramach systemu zadzania ryzykiem braku zgodém dziatalngci z prawem,

Komplementariusz zobowzany jest okrdic:

1) podstawowe zasady zapewnienia zgddndziatalngci z prawem Kancelarii przez
wszystkich jej pracownikow,

2) podstawowe elementy procesu zaizania ryzykiem braku zgodfm, w
szczegolnéci role komorki compliance,

3) rodzaje dziala podejmowanych w przypadku wykrycia nieprawidt@aio w tym
srodki naprawcze i dyscyplingge wobec pracownikow narusgeych przepisy,

4) zakres, cgstotliwos¢ i adresatéw informacji dotygeych sposobu wypetnienia
zada odnanie zapewnienia zgodsai, w tym raportéw lub sprawozdav sprawie
zarzdzania ryzykiem compliance.

14.W zakresie funkcjonowania komérki compliance Konnpdatariusz:

1) okresla zakres zadaCompliance Officera,
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2) okresla wymogi dotyczce kwalifikacji, ddwiadczenia i umigjtnosci oraz ekojmi
nalezytego wykonywania obowkkow przez Compliance Officera,

3) zobowgzany jest zapewdiniezalenos¢ Compliance Officerowi, mgdzy innymi
poprzez zapewnienie deppw do wszelkich informacji, dokumentacji, systemow
informatycznych nieziinych do wykonywania jego zatlaa take poprzez nadanie
Compliance Officerowi uprawnienia daagdania od pracownikéw udzielenia
wiadomgaci, wyjasnien — ustnie oraz pisemnie,

4) zapewnia wiéciwg wspotprag¢ wszystkich pracownikéw Kancelarii oraz innych
komorek organizacyjnych w ramach funkcji kontrokamérky compliance,

5) zapewnia odpowiednie zasoby kadrowe, informatycznesystemowe dla
prawidtowego wykonywania zafla zakresu zapewnienia zgodoo

V.2. Compliance Officer

15. Funkcjonowanie w ramach systemu compliance w Kamicétrawniczej FORUM Radca
prawny Krzysztof Pilé i spotka Spotka komandytowa:
1) Komplementariusz w strukturze organizacyjnej SpGtkipewnia samodzielne
stanowisko Compliance Officera,
2) Szczegotowe cele, zakres i zasady funkcjonowaniagliance Officera okidone
s3 w Regulaminie funkcjonowania systemu compliance.
16. Komplementariusz zapewnia niezales¢ Compliance Officera w szczegokud poprzez:

1) szczegolny tryb zatrudniania i zwalniania Complen©fficera okrélony
szczeg6towo WRegulaminie funkcjonowania systemu compliance,
2) odpowiednie usytuowanie w strukturze organizacyitegjcelarii,
3) mozliwos¢  bezpdredniego  raportowania i bigcego  informowania
Komplementariusza o stwierdzonych nieprawidtéevach.
17.Compliance Officer przy wspoipracy z Koordynatorels\ zargdzania zgodrniia w
Grupie Kapitatowej jest odpowiedzialny za procegdzania ryzykiem braku zgodém
w ramach proceséw funkcjoragiych w Kancelarii Prawniczej FORUM Radca prawny
Krzysztof Pils i spotka Spétka komandytowa
18. Obowigzkiem Compliance Officera jest w szczegdlrioidentyfikacja ryzyka braku
zgodndci, w tym projektowanie, przygotowywanie, wdaamie i stosowanie odpowiednich
regulacji wewgtrznych w tym zakresie, a tad& procedur i metodyk monitorowania ryzyka
braku zgodnosSci.
19.Compliance Officer jest zobowdany do kompleksowego i rzetelnego raportowania
Komplementariuszowi wynikéw identyfikacji, ocenyprkroli i monitorowania ryzyka
braku zgodnéci,
20.Compliance Officer wykonuje obowaki w zakresie zapewnienia zgodobw ramach
zarzmdzania ryzykiem braku zgodém wynikajagce z niniejszejPolityki i Regulaminu
Sygnatura: Wersja
Str.8z9




Sygnatura:

FORUM

KANCELARIA PRAWNICZA

Compliance Officer

Polityka zgodnosci w Kancelarii Prawniczej FORUM

funkcjonowania systemu compliance wspotpracuic z Koordynatorem ds. zadzania
zgodndcia w Grupie Kapitatowej.

21. Szczegotowe uregulowania obazkoéw Compliance Officera w zakresie zapewnienia
zgodndci w ramach zaeggdzania ryzykiem braku zgodém znajduj sie w Regulaminie
funkcjonowania systemu compliance.

V.3. Wszyscy pracownicy

22.Pracownicy Kancelarii bigraktywny udziat w procesie zadzania ryzykiem compliance
oraz maj za zadanie przestrzegzasad kontroli bicej tj. przeprowadzasamokontraj
oraz kontro¢ przetwarzanych i generowanych dokumentow.
23.W ramach systemu zadzania compliance wszyscy pracownicy Kancelarii gmaj
obowigzek:
1) postpowa zgodnie z powszechnie obaujacym prawem orakKodeksem Etyki,
2) przestrzega regulacji wewstrznych obowazujacych w obszarze wykonywania
przez nich zadastuzbowych,
3) identyfikowa zdarzenia, ktére geneguub mog generowa ryzyko compliance,
24.Zgtasz& stwierdzone naruszenia zgodniBrocedurg powiadamiania o incydencie braku
zgodnosci i incydencie AML w Kancelarii Prawniczej FORUM Radca prawny Krzysztof
Pilus i spbtka Spotka komandytowa,
4) uczestniczy w obowgzkowych szkoleniach dotygeych ryzyka compliance,
5) wykonywa zalecenia zmierzage do obnienia prawdopodobfstwa naraenia
Spoiki na ryzyko compliance.
6)

VI. Postanowienia kacowe

25.Niniejsza Polityka przyjta jest Zarzgdzeniem Komplementariusza.
26.Skuteczné¢ zarzdzania ryzykiem braku zgodfm poddawana jest ocenie w ramach

audytu wewagtrznego, a wyniki tej oceny przestawianekomplementariuszowi.
27.Polityka zgodnéci wchodzi wzycie z dniem 01.04.2019 r.
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