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Zalacznik nr 1 — GQwiadczenie o zapoznaniwed trescig Polityki antykorupcyjnej

|. Wprowadzenie

1. Polityka Antykorupcyjna Kancelarii Prawniczej FORURAdca prawny Krzysztof Pdu
spotka Spoétka komandytowa zwana daRyplityky stanowi o przytych w Spéice
standardach zachowania, opartych na etycznychjwyat i odpowiedzialnych zasadach
prowadzenia biznesu, w zgodzie z przepisami prastandardami rynkowymi. Zasady,
ktorymi kieruje s¢ Spétka w swojej dziatalrsoi map na celu budowanie silnej kultury
antykorupcyjnej, w ktorej oferowanie, obiecywanidawanie, akceptowanie Iub
ubieganie s o nienalene korzyci (finansowe lub niefinansowe),a szjawiskiem

nieakceptowalnym.
2. Spotka dzy do spelniania najwyszych standardéw transpareriitio i jawnasci
gospodarczej.

3. Celem niniejszejPolityki jest okrélenie standardéw dziatania, adresowanych do
pracownikow, wspotpracownikow, kadry zadzapcej, kontrahentéw, partnerow
biznesowych, wspotpracigych na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz
wykonujgcych jakiekolwiek czynngci w imieniu i na rzecz Spotki.
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4. Niniejsza Polityka zawiera opis sposobow identyfikacji potencjalnyalyzyk
korupcyjnych, ich ocefy monitorowanie, kontrgl oraz sposob reakcji na wygptenie
zdarzé korupcyjnych, opis wartei obowhzujgcych w Spéice, opis sposoboéw
przeciwdziatania powstawaniu konfliktu intereséwzakresie dziakaantykorupcyjnych,
0golne zasady wczania i przyjmowania upominkéw w relacjach biznvegch, ogoéine
zasady zgtaszania nieprawidiosgoi naduwy¢ oraz ochrony Sygnalistow, a takzasady
odpowiedzialnéci za nieprzestrzeganie postanofvigolityki.

5. NiniejszaPolitykajest zgodna z prawem powszechnie olawgcymi, a Spotka gy do
zgodndci ze Standardami rekomendowanymi dla systemuadasnia zgodnicia w
zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemuracp sygnalistow w spotkach
notowanych na rynkach organizowanych przez Gidtdpierow Wartéciowych S.A.
oraz Norma 1ISO 37001:2016 Wymagania i wytyczne stosowanigste®ny zargdzania
dziataniami antykorupcyjnymi.

lI. Definicje

Korupcja oferowanie, obiecywanie, dawanie, akceptowanie lub
ubieganie & o0 nienalene korzyci jakiejkolwiek
wartadsci (finansowe lub niefinansowe), bezpadnio lub
posrednio, niezalenie od lokalizacji, z naruszeniem
obowizujagcego prawa, regulacji wewtiznych lub
umowy zawartej ze Spaljako zackta lub nagroda dla
osoby dziatajcej lub powstrzymuijcej st od dziatania,
przy czym na potrzeby niniejszej Polityki nieznicuje
sie ,korupcji wobec urzdnika pastwowego Iub
funkcjonariusza publicznego” oraz ,korupcji prywefh
przy czym przez Kkorupgj prywatry rozumie St
powyzsze czynnfci podejmowane wobec innych osob
niz funkcjonariusz publiczny lub ugdnik paistwowy.

Spotka Kancelaria Prawnicza FORUM Radca prawny Krzysztof
Pilus i spotka Spotka komandytowa

Pracownik / Wspétpracownik kazda osoba zatrudniona lub pelnigca funkcje w Spotce na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub
jakiejkolwiek podobnej umowy, w tym Komplementariusz
oraz kadra zarzadzajaca, a takze kontrahenci, partnerzy
biznesowi oraz osoby wykonujace jakiekolwiek czynnosci
w imieniu i na rzecz Spotki,
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Proces zarzadzania zgodno$cia realizowany przez komdrke compliance, proces
identyfikacji, oceny, monitorowania i kontroli ryzyka
braku zgodnoSci dziatalnosci Spétki z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportéw w tym zakresie,

CO/komodrka Compliance Compliance Officer - samodzielne stanowisko pracy
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej,
odpowiedzialne za proces zarzadzania zgodnoS$cia w
Spétce

System zarzadzania ryzykiem korupcji  system podejmowania decyzji i realizowania zadan
prowadzacych do wyeliminowania przez Spotke ryzyka
korupcji. System zarzadzania ryzykiem korupcji obejmuje
podziat obowigzkéw w procesie zarzadzania ryzykiem
korupcji, zakres odpowiedzialnosci i zadan, zasady
identyfikacji, oceny, monitorowania, kontroli oraz
raportowania o ryzyku korupcji.

Przepisy prawa przepisy  bedace  zZrédtem  prawa  powszechnie
obowigzujacego w rozumieniu art. 87 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, tj.: Konstytucja, ratyfikowane
umowy miedzynarodowe (w tym obowigzujace na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej przepisy = prawa  Unii
Europejskiej), ustawy, rozporzadzenia, akty prawa
miejscowego oraz przepisy bedace Zrédlem prawa
powszechnie obowigzujacego w kazdym z panstw, gdzie
swoje siedziby maja Spo6tki Zalezne.

. SYSTEM ZARZ ADZANIA RYZYKIEM KORUPCJI
[1l.1. Zasady Ogolne

1. Wszyscy pracownicy oraz osoby wspoipracej ze Spolk na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub umowy o podobnym charakterzezoveykonupcy jakiekolwiek
czynnagci w imieniu lub na rzecz Spotki w zakresie swoichda i kompetencji 8
zobowgzani do przestrzegania zasad wyrdkgich z niniejszePolityki, w tym rownie
do identyfikowania ryzyka korupciji.

2. System zarmzania ryzykiem korupcyjnym obejmuje:

1) identyfikowanie ryzyka korupciji,
2) ocere / szacowanie ryzyka korupcji,
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3) monitorowanie ryzyka korupcji,
4) kontrolowanie ryzyka korupcji,
5) raportowanie o ryzyku korupcji.

[11.2. Identyfikowanie i analiza ryzyka korupcji

1. Compliance Officer wraz z Kierownikami komorek ongaacyjnych i widcicielami
procesow / procedur jest odpowiedzialny za idekbyfianie ryzyka korupcji, w tym
za projektowanie, wprowadzanie i stosowanie ptygh zasad identyfikacji ryzyka
korupcji, okrélanie zakresu i rodzaju informaciji, ktére siezledne do identyfikaciji
ryzyka korupcji.

2. Compliance Officer, Kierownicy komorek organizacggh wraz z wiacicielami
proceséw / procedur oraz pracownikami uczesgigioni w danym procesie /
procedurze / zadaniu co najmniej raz w roku praepozay wstkpng analiz ryzyka
korupciji, obejmujca wszystkie etapy danego procesu.

3. Identyfikowanie ryzyka korupcji odbywagsna dwoch poziomach:

1) Pracownicy / wspotpracownicy poszczegoélnych komdargganizacyjnych w ramach
realizowanych przez siebie zada kompetencji 8 zobowgzani na bieaco
analizow& wyodrebnione zgodnie z pkt 1 etapy realizacji procesu kxpem dziata
antykorupcyjnych (potencjalnych i faktycznych),

2) Compliance Officer identyfikuje ryzyko korupcji p@dstawie:

a) analizy dokonanej zgodnie z pkt 1,

b) zgloszé potencjalnych i faktycznych dzid@akorupcyjnych, w tym w
ramach kanatu anonimowego zgtaszania nafusze

c) danych historycznych dotygzych potencjalnych Iub faktycznych
dziataa korupcyjnych,

d) analizy raportow, zgtosherejestrow i ewidencji, w tym rejestru skarg i
reklamacji, bazy zdaraeryzyka operacyjnego,

e) raportow z kontroli compliance, kontroli wegtrznych i audytow,

f) raportow i publikacji braiowych,

4. Ponadto do podstawowyénodet wykorzystywanych przez Compliance Officera w

ramach identyfikacji ryzyka braku zgodwonaleza informacje dotycace:

1) zmian w przepisach prawa, regulacjach wewamych, standardach rynkowych,
rekomendacjach i wytycznych,

2) informacje uzyskiwane od innych komérek organizaggh, w ramach
wykonywania przypisanych im obogzkdw, poza kanatem anonimowego
zgtaszania narusage
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3) informacje i ustalenia wynikage z czynnéci nadzorczych wykonywanych
przez uprawnione instytucje.

V. Ocena i szacowanie ryzyka korupcji

5. W ramach zarglzania ryzykiem korupcji Spotka ocenia zidentyfikeove ryzyko
poprzez szacowanie jai@owe.

6. Ocena ryzyka compliance dokonywana jest w ramaahstkaowania mapy ryzyk
compliance, na skutek przgjia macierzy szacowania ryzyka.

V. Monitorowanie ryzyka korupcji

7. Spotka monitoruje wielk& i profil ryzyka korupcji, uwzgidniajgc w szczegolni
zmiany wielkéci i profilu ryzyka korupcji, wynikajce z zastosowanych
mechanizméw kontroli ryzyka.

8. W ramach monitorowania wielkoi i profilu ryzyka korupcji Compliance Officer
projektuje, wprowadza i stosuje zasady monitorowanyzyka korupcji, w tym w
szczegolnéci testuje sposOb wdienia i przestrzegania mechanizméw kontroli
ryzyka korupcji (np. testuje wdkenie szczegétowych wytycznych).

9. Narzdziem wspomagagym proces monitorowania ryzyka korupcji jest M&payk
compliance.

10.Czynndci podejmowane w zakresie monitorowania ryzyka Rojusa na biegco
dokumentowane przez Compliance Officera i uwdglane przy spoggdzaniu
rocznego raportu o ryzyku korupciji.

VI. Kontrola ryzyka korupcji

11.Kontrola ryzyka korupcji nagpuje zgodnie z zasadami prgymi w Regulaminie
funkcjonowania systemu compliance w Kancelarii Rraeaej FORUM Radca prawny
Krzysztof Pild i spotka Spétka komandytowa.

12.Kontrola w zakresie ryzyka korupcji przeprowadzgst regularnie, nie rzadziejmi
raz w roku oraz w przypadku znacych zmian w strukturze organizacyjnej lub
profilu dziatalngci Spoiki.

13.Kontrola ryzyka korupcji uwzgbniania jest w Planie kontroli compliance
przyjmowanym Zargdzeniem Komplementariusza pej najp&niej do dnia 30
marca roku, ktérego plan dotyczy.
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14.Przeprowadzanie kontroli ma na celu ustalenie stéatycznego w zakresie
obowigzujacych przepisOw prawa i obogaujgcych regulacji wewetrznych w danym
obszarze, udokumentowanie ewentualnych nieprawmloworaz okrélenie dziata
naprawczych.

15.Przeprowadzenie kontroli ryzyka korupcji wymagavzigencjonowania w dzienniku

kontroli.

16.Raportowanie o ryzyku korupcji odbywae¢siw ramach raportowania o ryzyku
compliance w okresach kwartalnych.

VII. Zadania i obowigzki jednostek organizacyjnych i organow

Spoki

VII.1. Compliance Officer

17.W ramach struktury organizacyjnej Spoétki wyeldiniono jednoosobowe stanowisko

pracy -

Compliance Officer, ktoremu powierzono ob@aki zwigzane

z zargdzaniem ryzykami compiance, w tym zgazanie ryzykiem korupcji.
18.Compliance Officer w ramach systemu zazania ryzykiem korupcyjnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nadzoruje, wdrza i koordynuje realiza¢j dziatan antykorupcyjnych
wynikajacych z niniejszePolityki,

przeprowadza / rekomenduje przeprowadzenie sizkatre zakresu
przeciwdziatania i zapobiegania korupcji,

opiniuje klauzule antykorupcyjne stosowane we wizgls umowach z
pracownikami, wspotpracownikami, kontrahentami, tparami
biznesowymi, osobami wspoétpragaymi na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub umowy o podobnym charakterze,

realizuje zadania mge na celu wyjaienie zglosze otrzymanych za
pasrednictwem kanatu anonimowego informowania o]
nieprawidtowg@ciach, w tym weryfikuje zgtoszenia dotyce podejrzé
korupcyjnych,

odpowiada za udaginienie Polityki antykorupcyjnej pracownikom,
wspotpracownikom, kontrahentom, partnerom biznesowyosobom
wspotpracuicym na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy o
podobnym charakterze,

raportuje do Komplementariusza o ryzyku korupcjezorw zakresie
funkcjonowania systemu zadzania ryzykiem korupcji,
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7) udziela porad i wytycznych dla pracownikéw, wspatmwnikdéw na temat
funkcjonowania systemu zadzania dziataniami antykorupcyjnymi oraz
czynnikami zwgzanymi z korupgj,

8) zapewnia zgodrié systemu zagdzania dziataniami antykorupcyjnymi w
wymaganiami niniejszej Polityki,

9) ma bezpéredni dosgp do Komplementariusza,

10)Compliance Officer wykonuje obowaki w ramach systemu zadzania
ryzykiem korupcyjnym wynikajce z niniejszejPolityki wspotpracujc z
Koordynatorem ds. przeciwdziatania korupcji w Geugapitatowej.

VII.2. Komplementariusz

19.Komplementariusz w ramach systemu zdeania ryzykiem korupcji:

1) zapewnia, aby system zadzania ryzykiem korupcji funkcjonowat w Spotce w
sposOb skuteczny, byt weryfikowany, udoskonalanypaddlegat regularnym
przeghdom, a take sprawuje nadzor nad jego wgkeaiem i funkcjonowaniem,

2) zapewnia zintegrowanie systemu z procesami funkgopmi w Spoéice,

3) zatwierdza Polityk antykorupcyja,

4) zapewnia spojni@ dziatax strategicznych SpotkiRolityki antykorupcyjnej

5) zapewnia odpowiednie zasoby kadrowe i finansowe zlimiajace skuteczne
dziatanie systemu,

6) zapewnia wiéciwe informowanie o przgfych zasadach antykorupcyjnych,

7) promuje odpowiednie zasady Polityki w Spéice,

8) otrzymuje i dokonuje przeglléw Raportéw z zakresu funkcjonowania systemu
zarzdzania ryzykiem korupcji,

9) promuje ciagte doskonalenie pracownikdéw i os6b wspotpracygh na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub umowy o podobnym charakeer

10)zapewnienie niestosowania dziatadwetowych i dyskryminacyjnych wobec
Sygnalistow,

11)ponosi odpowiedzialiié za wdraenie systemu i dziatania zgodne z zelmami
systemu, dokonuje oceny skutecsma adekwatnéci wdrozonych rozwijzan
antykorupcyjnych,

20.Ponadto Komplementariusz ma uprawnienie do uzyakiagvinformacji bezpgednio
od Compliance Officera.
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VIIl. Obowiazki Pracownikéw / Wspotpracownikow

21.Kazdy nowo zatrudniany Pracownik / Wspotpracownik ash@any jest zapoziasie
Z treicig niniejszejPolityki oraz ztay¢ oswiadczenie, ktorego wzoér stanodatacznik
nr 1 do niniejszej Polityki.

22. Niniejsza Polityka dogpna jest w formie papierowej dlaidego pracownika Spotki, a
ponadto jest zamieszczona w intranecie z ¢pesh dla kadego Pracownika /
Wspotpracownika.

23. Swiadome i celowe naruszenie przez Pracownika / Vgspéownika postanowie
niniejszej Polityki skutkowma maze wychgnicciem konsekwencji dyscyplinarnych, o
ktérych mowa w Kodeksie Pracy i traktowane jestojakaruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

24. W przypadku oséb zatrudnionych na umowy cywilnopreplub umowy o podobnym
charakterze umowa taka zawiera odpowiednie zapmyc#ice odpowiedzialniei za
naruszenie przepisow i postanowigniejszejPolityki.

25. Compliance Officer nie rzadziejinraz w roku lub w przypadku zmian organizacyjnych
dokonuje przegdu stanowisk pracy i dokonuje ich kategoryzacji wegledu na
naraenie na ryzyko korupcji wedtug skali od 1 do 5, igdz

1. — ryzyko bardzo niskie
2. — ryzyko niskie

3. — ryzykosrednie

4. —ryzyko due

5. — ryzyko bardzo die

26. Spotka nie podejmuje dziataodwetowych, dyskryminacyjnych ani dyscyplinarnyeh
stosunku do Pracownika / Wspétpracownika, ktory:

a) odmdwit wziecia udziatu lub zaniechat dziatania, w odniesieniu, do ktoérego stusznie
uznat, Ze istnieje wieksze niz niskie ryzyko korupcji, ktére nie zostato ograniczone
przez Spétke w ramach systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi pod
warunkiem wcze$niejszego powiadomienia o tym fakcie bezpos$redniego przetozonego
oraz Compliance Officera,

b) zglosit watpliwosci lub ztozyt raport, w dobrej wierze lub na podstawie uzasadnionego
przekonania o proébie korupcji, rzeczywistej korupcji lub podejrzeniu korupcji, lub
naruszeniu niniejszej Polityki lub zasad wynikajacych z systemu zarzadzania
dziataniami antykorupcyjnymi (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoba ta uczestniczyta w
naruszeniu).

IX. Szkolenia Pracownikow / Wspotpracownikow

27.Spotka przeprowadza nie rzadziejzniaz w roku szkolenia okresowe z zakresu
obowigzujacych  zasad antykorupcyjnych dla  wszystkich  Prackéwmi /
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Wspotpracownikow, ktorzyssnaraeni na weksze ni niskie ryzyko korupcji. Szkolenia

dla Pracownikéw / Wspotpracownikow naoaych na ryzyko niskie lub bardzo niskie

przeprowadzaneo najmniej co 3 lata.

Za przeprowadzenie / rekomendowanie przeprowadzesa#oléh okresowych

odpowiedzialny jest Compliance Officer.

Szkolenia obejmuajco najmniej odniesienie¢sdo:

- obowizujacych przepisow prawa powszechnie obgaijacego,

- regulacji wewstrznych (w tym ich zmian) obowzujgcych w Spétce oraz zasad
funkcjonowania systemu antykorupcyjnego w Spoieeupie Kapitatowej,

- potencjalnych okoliczrii mogycych rodzé ryzyko korupcii,

- zasad zgtaszania naruszpotencjalnych naruszguzasadnionych podejnze

- skutki narusze

- wskazania osoby, do ktérej zgtoszenia powinny lkigrowane,

- informacji na temat dogpnych kanatdbw dokonywania zgtogzenv tym take kanatu
anonimowego.

Kazde szkolenie okresowe zalazone jest testem wiedzy.

. Klauzule antykorupcyjne

Spétka stosuje klauzule antykorupcyjne w umowachiei@nych z Pracownikami /
Wspotpracownikami, kontrahentami, partnerami biomesni oraz wszystkimi osobami
wspotpracuicymi na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz wszystk osobami
wykonujgcymi jakiekolwiek czynnéci w imieniu lub na rzecz Spoétki.

Klauzule antykorupcyjne opracowang s podziatem na odpowiednie kategorie umow
oraz przygte w drodze Zargdzenia Komplementariusza.

Za opracowanie klauzul antykorupcyjnych odpowielizigest Compliance Officer we
wspoétpracy z Koordynatorem ds. przeciwdziataniaukeji w Grupie Kapitatowe;.
Klauzule antykorupcyjne zapewniayv szczegolngi, aby zadna czs¢ wynagrodzenia

z tytutu realizacji umowy nie byta przeznaczongnérycie kosztow udzielenia korsi
majtkowej lub/i osobistej przezadry ze stron.

W przypadku odmowy przez Pracownika / Wspotprac&anub kontrahenta, partnera
biznesowego, inne osoby wspotpramg na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz
osoby wykonujce jakiekolwiek czynn&i w imieniu lub na rzecz Spotki podpisania
klauzuli antykorupcyjnej umowa nie jest zawierana.

Klauzule antykorupcyjne w uzasadnionych przypadkaoWwinny zawieré zastrzeenie

0 uprawnieniu Spotki do przeprowadzenia audytu, agoegjo na celu zapewnienie
mozliwosci  sprawdzenia przestrzegania przez strorumowy postanowie
antykorupcyjnych, w szczegolém wynikajacych z klauzuli antykorupcyjnej.

Sygnatura: Wersja [wersja, np
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37.

38.

39.

XI.

W przypadku zaproponowania przez kontrahenta, eeatmiznesowego, inne osoby
wspotpracujce na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz o0soby aomylce
jakiekolwiek czynnéci w imieniu lub na rzecz Spétki innego brzmienigalkzuli
antykorupcyjnej, klauzula taka poddawana jest wieagfi Compliance Officera we
wspotpracy z Koordynatorem ds. przeciwdziataniaupeji w Grupie Kapitatowej w
zakresie spetniania wymogow antykorupcyjnych pitsgh przez Spokk oraz jej
skutecznéci na przysztéc.

Klauzula antykorupcyjna spetnigia wymogi antykorupcyjne praje przez Spokk oraz
w przypadku stwierdzenia jej skutecZzoobna przyszié, klauzula taka moe zosta
przez Spotk podpisana.

W terminie 6 miesicy od dnia wejcia w zycie niniejszej Polityki wiéciciel umowy we
wspotpracy z Compliance Officerem oraz Koordynatoms. przeciwdziatania korupcji
w Grupie Kapitalowej dokonuje przegu dotychczas zawartych uméw podtem
spetniania  wymogow antykorupcyjnych oraz rekomeedapwarcie odpowiednich
klauzul w przypadku ich braku w @ umowy.

Upominki

40.Spoétka dopuszcza w relacjach biznesowych przyjmaevanwreczanie upominkéw

41.

42.

43.

44,

okolicznagciowych w opisanych wnej granicach z uwzgtinieniem zasad
przeciwdziatania i zapobiegania korupcji.

Wszelkie dziatania marketingoweg sprowadzone przez Sp@kze szczegollnym
uwzgkdnieniem przyjtych zasad antykorupcyjnych, wynikaych z niniejszej Polityki
oraz Kodeksu Etycznego.

Upominki okoliczndciowe weczane lub przyjmowane w relacjach biznesowygh s
niedopuszczalne w sytuacjach, w ktérych mogtyby ywpt lub rodzt podejrzenie
wptywania na decyzje Spotki, w szczegdlcioza upominki okolicznéciowe rodace
takie podejrzenie natg uzna& upominki, ktérych wart& przekracza kwetwyliczorng
zgodnie z pkt 49.

Spotka nie dopuszcza w relacjach biznesowyckcrania lub przyjmowania zaprosze
do uczestnictwa w spotkaniach, w tym szkoleniachydawzeniach kulturalnych,
naukowych, sportowych, wyjazdach wypoczynkowychegnacyjnych) w zakresie, w
jakim dla danego charakteru relacji biznesowych odpowiadag one powszechnie
przyjetym standardom geinnasci lub mog wptynaé¢ na decyzj os6b obdarowanych, w
szczegolnéci ich wartg¢ przekracza réwnowardé 500 euro wedtug kursu NBP z dnia
zgloszenia, o ktorym mowa w pkt 52.

W razie jakichkolwiek wtpliwosci co do okolicznéci, o ktorych mowa w ust. 4
Pracownik / Wspotpracownik ma obawek zglost taks okoliczngé Compliance
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Officerowi, ktory podejmuje rozstrzyggja decyzg w tym zakresie, w razie konieczod
po uzyskaniu opinii Koordynatora ds. przeciwdzigaworupciji w Grupie Kapitatowej.
Spoétka nie dopuszcza gazania i przyjmowania upominkow w relacjach z osoba
petnigcymi funkcje publiczne ani funkcjonariuszom pubhgm.

Spotka nie dopuszcza padnej sytuacji przekazywania lub przyjmowania gdtidladz
ekwiwalentu gotéwki jako upominku, a takzaprosze o charakterze luksusowym.
Spotka wyznacza grgp pracownikbw / oséb upowmionych do wegczania lub
otrzymywania upominkow w imieniu Spofki.

Pracownik odpowiedzialny za wybor dostawcéowjaest upowaniony do otrzymywania
upominkow lub innych gratyfikacji osobistych od thscow lub potencjalnych
dostawcow.

Przyjmowanie i przekazywanie upominkéw okolmmiowych o wartéci nie
przekraczajcej rownowartéci 100 euro wedlug kursu NBP z dnia zgloszenia nie
wymaga akceptacji. Przyjmowanie lub eszanie upominkéw okoliczroiowych
powyzej rownowartéci 100 euro, wedtug kursu NBP z dnia zgtoszenikiGoym mowa
w pkt 52 wymaga akceptacji, zgodnie z procediawarg w pkt 50.

W przypadku upominkéw okoliczémowych przyjmowanych lub wczanych przez
Pracownika/Wspotpracownika o wastd przekraczajcej kwot 100 euro wedtug kursu
NBP z dnia zgtoszenia, o ktdrym mowa w pkt 52, @std zobowgzana jest uzyska
akceptagg Komplementariusza przed przgiem upominku. W przypadku, gdy
upominek okolicznéciowy, o wartdci przekraczajcej kwot 100 euro wedtug kursu
NBP z dnia zgtoszenia, o ktorym mowa w pkt 52 mstaoprzyjety lub wreczony przez
Komplementariusza, zoboarany jest on uzyskazgod Przewodniczcego Rady
Nadzorczej Kredyt Inkaso S.A.

Compliance Officer prowadzi i na baeo aktualizuje rejestr wszystkich upominkow
okolicznaciowych, w tym zaproszewrgczanych i otrzymywanych przez pracownikéw/
wspotpracownikow.

52.Wszyscy pracownicy/wspoétpracownicy gobowpzani do niezwilocznego zgtaszania

53.

pisemnie lub drogmailowa Compliance Officerowi nagpujacych informacji:

a) okolicznaci wrgczania lub otrzymania upominku,

b) opis upominku,

C) jego przyblzonej wartdci,

d) daty oraz w przypadku zaproszstanowisk stabowych oséb bigcych udziat w
danym spotkaniu i nazwy firmy zaprasgag).

Compliance Officer dokorag oceny ryzyka korupcji wyodbnia stanowiska pracy,

charakteryzujce s¢ wysokim stopniem zagg#enia korupcyjnego. Compliance Officer

podejmuje dziatania weryfikage zakres aktywrioi marketingowej prowadzonej rzez

osoby, wobec ktérych relacje charakteryzugie wysokim stopniem zagg#enia

korupcyjnego.
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XII.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

Sponsoring

Spotka nie sponsoruje i nie udziela darowizn angposob bezpoedni ani péredni

organizacjom politycznym.

Spotka nie sponsoruje i nie udziela darowizn fuakeriuszom publicznym ani osobom

petnigcym funkcje publiczne.

Spoétka dopuszcza sponsoring w celu wspierania ejfiukavypoczynku dzieci, osob

niepetnosprawnych oraz starszych.

Dziatalng¢ sponsoringowa nie me by zwigzana zzadry inng relacp biznesowy

pomiedzy podmiotem sponsorowanym i Spitk

Spotka prowadzi wykaz podmiotéw sponsorowanych wzamjawnieniem istotnych

warunkow sponsoringu.

W Spoéice obowgzuje roczny Plan prowadzenia dziataloicssponsoringowej, zawiekgly

w szczegolngci zatazenia, cele, projektowany bizet oraz przewidywany poziom

sponsoringu.

Compliance Officer we wspoétpracy z Koordynatorem pizeciwdziatania korupcji w

Grupie Kapitatowej opracowuje klauzule umowne uhivgajagce Spoéice:

1) monitorowanie wydatkéw podmiotu sponsorowanego,

2) prawo wghdu do dokumentacji zwkanej z realizagjdanej umowy,

3) prawo zaprzestania finansowania dziaggonsorowanego w przypadku zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia naruszenia prawa w Zakiegtym umows, zaistnienia
konfliktu interesow lub wygpienia korupcji,

4) prawo dozadania zwrotu wszelkich ptatda zwigzanych z wykonywaniem umowy
sponsoringu w przypadku uzasadnionego podejrzemiaisaenia prawa przez
podmiot sponsorowany.

Klauzule g stosowane przy zawarciu umow sponsoringowych.

W przypadku jednorazowych darowizn finansowych kazgwanych przez Spakmog

by¢ one udzielane wygtznie w formie bezgotowkowej za gednictwem przelewu na

rachunek nategcy do obdarowanego.

XIll. Zgtaszanie nieprawidtowdci / Sygnalgci Korporacyijni

63.

Kazdy z Pracownikow/Wspétpracownikow ma prawo zgtaszatekze anonimowego
naruszé prawa i nieprawidtowsri stwierdzonych w bigcej pracy, w tym réwnie o
stwierdzonych lub podejrzewanych incydentach koyjmech.
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64. Zgtaszanie narusae prawa i nieprawidiowsci odbywa st zgodnie z Procedug
powiadamiania o incydencie braku zgosiia incydencie AML w Kancelarii Prawniczej
FORUM Radca Prawny Krzysztof Pilus i spétka Spéikaandytowa.

65. Wszyscy Pracownicy/Wspétpracownicyy snformowani o tréci Procedury oraz o
mozliwych kanatach zgtaszania incydentow.

66. Spotka informuje swoich kontrahentéw, partnerownbgowych i wszystkie osoby
wykonujgce jakiekolwiek czynnéci w imieniu i na rzecz Spétki o mibiwosci zgtaszania
w sposob poufny i anonimowy wszelkich informacjipoopozycjach korupcyjnych i
innych nieprawidtowséciach lub nadizyciach oraz o zasadach dokonywania zgthsze

67. Spotka przeprowadza cykliczne, nie rzadzief oo dwa lata, szkolenia z zakresu
zgtaszania informaciji, o ktorych mowa w pkt 64.

68. Wyciagg z Procedury na podstawie decyzji Komplementaausamieszczany jest na
stronie internetowej Spofki.

69. Compliance Officer po dokonaniu weryfikacji zgtosme oraz stwierdzeniu,e incydent
moze mie& podiaze korupcyjne oraz oparty jest na wiarygodnych imfacjach o
podejrzeniu popetnienia przepstwa, nadaje osobie zgtasgaj status Sygnalisty
Korporacyjnego. Compliance Officer niezwtocznieoimhuje kierugcego dzialem HR o
pracowniku, ktéry jest objy ochrory Sygnalisty Korporacyjnego.

Sygnalista Korporacyjny podlega ochronie, w szche®gi co do jego tésamdci,
ochronie przed represjami ze strony otoczenia, myskacp lub innym
niesprawiedliwym traktowaniem. Ponadto, slje Sygnalista Korporacyjny jest
Pracownikiem rowniz ochronie przed rozwkaniem z nim umowy lub zmiany
warunkow tej umowy na mniej korzystne, od momergaydji Compliance Officera o
wpisie na lécie do momentu pozostawiania ndcie, z zastrzeeniem wysipienia
sytuacji zwiazanych ze zmiaf) badz ustaniem stosunku pracy, ktore reguluje Kodeks
Pracy, pod warunkiemze przyczyny zmiany warunkéw pracy i ptacyadb ustania
stosunku pracy niggzwigzane z dokonanym w dobrej wierze zgtoszeniem naniaz

70. W przypadku zgtoszenia pochadego od Sygnalisty Korporacyjnego stosugezsisady,

o ktérych mowa wProcedurze powiadamiania o incydencie braku zgédriancydencie
AML w Kancelarii Prawniczej FORUM Radca prawny ¥sztof Pild i spotka Spoétka
komandytowa.

XIV. Dokumentacja dziatan antykorupcyjnych

71. Spotka prowadzi odpowiedni i kompleksowy dokumentag wszelkich dziata
antykorupcyjnych.
72. Dokumenty powinny zawieta
a) odpowiedng identyfikacg i opis (tytut, da¢, autora, numer referencyjny),
b) wtasciwy format (gzyk, wers¢ oprogramowania, grafl,
c) witasciwy nasnik (papierowy lub elektroniczny).
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73. Dokumenty powinny ky zatwierdzane przez Compliance Officera podter
przydatndci i adekwatnéci.

74. Dokumenty potwierdzgte podejmowane dziatania antykorupcyjne, w szczegdl
dotyczice zapoznania ¢iPracownikow/Wspotpracownikdédw z niniejsZolitykag oraz
przeprowadzonymi szkoleniami z zakresu dZiagatykorupcyjnych g gromadzone i
nadzorowane przez Compliance Officera

XV. Audyt prawidtowego funkcjonowania systemu
antykorupcyjnego

75.Dziat Audytu Wewntrznego KISA nie rzadziej niraz na dwa lata przeprowadza audyt
wprowadzonych rozwzan antykorupcyjnych pod dtem ich efektywnéci,
wystepujacego ryzyka powstania zdafzekorupcyjnych oraz odpowiedniego sposobu
dokumentowania stosowanych roznan.

76. Komplementariusz na wniosek Dzialu Audytu Wetvmnego mae zlect
przeprowadzenie audytu zegirznego.

77. Wyniki audytu § uwzgkdniane przy weryfikacji i aktualizacji mapy ryzykrmpliance.

78. W przypadku stwierdzenia nieskutecgzciovprowadzonych rozwezan antykorupcyjnych
lub stwierdzonego podwygzenia si poziomu ryzyka korupcji, audyt przeprowadzany
jest corocznie.

XVI. Postanowienia kacowe

79. Niniejsza Polityka przyjta jest Zarzdzeniem Komplementariusza.

80. Skuteczné¢ zarzdzania ryzykiem korupcji poddawana jest ocenie nvaeh audytu
wewretrznego, a wyniki tej oceny przestawianekomplementariuszowi.

81.Polityka zgodnéci wchodzi wzycie z dniem 1.04.2019 r.

XVII. Zataczniki

Zatgcznik nr 1 —Oswiadczenie o zapoznaniuest trescig Polityki antykorupcyjnej
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